
สรุปโครงการ 
ปการศึกษา 2555 

 
ฝาย  ฝายวิชาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมกิจกรรมเทศกาลละครส้ันอัสสัมชัญ คร้ังท่ี 1 (กิจกรรมนอกหลักสูตร) 
หนวยงาน  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ตอบสนองเปาหมายแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนขอท่ี  3,4 
สอดคลองมาตรฐาน สมศ.รอบสาม มาตรฐานท่ี 1   (ผลการจัดการศึกษา) ตัวบงช้ีท่ี  1.2,2.3,3.1-2,4.1-2 
สอดคลองมาตรฐานมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG.) ท่ี 3,5,8 
สอดคลองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี1.4,1.6 
 
1. วัตถุประสงค 

          1.  เพื่อใหความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) กระบวนการจัดการแสดงละครอยาง เปนระบบ

ตามสภาพจริง 

          2.  เพื่อปลูกฝงความรักความสามัคคี และเอกลักษณของนักเรียนอัสสัมชัญ  

          3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชน 

          4.  เพื่อสรางเครือขายชมรมอัสสัมชัญการละครใหมีผลงานอยางตอเนื่อง 
 

2. เปาหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม   จํานวน  20   คน 

                           -  ผูชม   ( เยาวชน บุคคลท่ัวไป ผูปกครองและอัสสัมชนิก )   จํานวน 200  คน 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
          2.2.1 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)ไดรับความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) 

กระบวนการจดัการแสดงละครอยางเปนระบบตามสภาพจริง 

          2.2.2  นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)มีความรักความสามัคคี และเอกลักษณของนกัเรียนอัสสัมชัญ  

          2.2.3 ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชนเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 

   2.2.4 มีเครือขายชมรมอัสสัมชัญการละครท่ีมีผลงานอยางตอเนื่อง 
 

     2.3 ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 



                  2.3.1นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 95 ไดรับความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) 
กระบวนการจดัการแสดงละครอยางเปนระบบตามสภาพจริง 
                2.3.2  นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 95 มีความรักความสามัคคี และเอกลักษณของนกัเรียน
อัสสัมชัญ            

            2.3.3  ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชน รอยละ 95 เกิดความสัมพันธอันดีตอกนัช่ืนชอบในผลงาน 

                 2.3.4 รอยละ 100 ชมรมอัสสัมชัญการละครมีเครือขายและผลงานอยางตอเนือ่ง 

3. วิธีดําเนินการ 
ความตระหนกั (Awareness) “ ชมรมการละครโรงเรียนอัสสัมชัญ ( AC Drama Club )” เปนชมรม

อิสระนอกตารางท่ีกอต้ังข้ึนเพื่อสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถทางดานการแสดงละครเวทีเปนกลุมเปาหมาย

หลัก โดยมีผลงานทางการแสดงอยางเปนรูปธรรมเม่ือปการศึกษา 2551 เร่ือง อสช.The Unintended  และในป

การศึกษา 2553 เร่ือง ACDEMIA’s ARK ซ่ึงผลงานท้ังสองเร่ืองนี้ไดรับการตอบรับจากนกัเรียนอัสสัมชัญ   

คุณครู  ผูปกครอง  และบุคคลท่ัวไปเปนอยางมาก จึงทําใหคณะครูท่ีปรึกษาและอัสสัมชนิกท่ีไดรวมสราง

ผลงานในคร้ังนั้นเกดิความตระหนักวาการจัดกิจกรรมการแสดงละครไดกอใหเกดิประโยชนตอตัวนักเรียน

หลายดาน อาทิ  ทําใหมีความกลาแสดงออก ความรักความสามัคคี เปนตน 

ความพยายาม (Attempt) “โครงการเทศกาลละครสั้นอัสสัมชัญ”  จะดําเนินกิจกรรมและปรับ

กระบวนการไปตามความเหมาะสมเพ่ือสอดคลองกับสถานการณปจจบัุน โดยจะเปนการอบรมใหความรูทักษะ

ทางดานการละคร รวมกับท่ีปรึกษาชมรมอัสสัมชัญการละครใหเปนกระบวนการท่ีถูกตองตามศาสตรแหงการ

ละครอยางสรางสรรค  ทางชมรมฯไดรับการสนับสนุนทางดานประกาศนียบัตรจาก กลุมละครเครือขาย

หนากากเปลือย   สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย และอัสสัมชนิกเครือขายชมรมอัสสัมชัญ

การละครดวย  โดยมีวิธีดําเนนิการและวางแผนการดําเนนิงานดังนี ้

วิธีการดําเนินการ 

          1. เสนอโครงการ 
          2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

          3. ประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวมโครงการ 

          4. ประชุมวางแผนงานและกําหนดบทบาทตางๆ 

          5. ดําเนนิกิจกรรมตามแผนงาน 

          6. สรุปและประเมินผลการดําเนนิงาน 



แผนการดาํเนนิงานและติดตามควบคุมกํากับงาน 

  ระยะเวลาการดําเนินงานและวันแสดง   วนัท่ี 19 มีนาคม 2555 – 12 พฤษภาคม 2555 

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

1 เสนอโครงการ มีนาคม 2555 - 
มิสบุศริน ต้ังถาวรสกุล 

มิสศศิธร นวลจันทร 

2 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน / ท่ี

ปรึกษา 
มีนาคม 2555 - 

มิสบุศริน ต้ังถาวรสกุล 

มิสศศิธร นวลจันทร 

3 

ดําเนินการบริหารจัดการดานตางๆ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ พื้นฐานการ

ละคร (WORKSHOP) 

- พิธีไหวครู / ปฐมนิเทศชมรม 
มีนาคม 2555 

หอง Pre-Function 

หองแยกเรียน ช้ัน 4 

อาคารอัสสัมชัญ 

2003 

ครูท่ีปรึกษา 

วิทยากรกลุมละคร

เครือขายหนากาก

เปลือย 

ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิก 

4 
ฝกซอมการแสดง และองคประกอบ

ตางๆ / ประชาสัมพันธ 

มีนาคม - 

เมษายน 2555 

หอง Pre-Function 

หองแยกเรียน ช้ัน 4 

อาคารอัสสัมชัญ 

2003 

ครูท่ีปรึกษา 

วิทยากรกลุมละคร

เครือขายหนากาก

เปลือย 

ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิก 

5 

จัดกิจกรรมการแสดง จํานวน 3 รอบ  

วันละ 1 รอบ  เวลา 13.00 น. 

รอบท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤษภาคม 

2555 

รอบท่ี 2 วันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม 2555 

10 - 12

พฤษภาคม 

2555 

 

หอง Pre-Function 

หองแยกเรียน  

ช้ัน 4 

อาคารอัสสัมชัญ 

2003 

ครูท่ีปรึกษา 

วิทยากรกลุมละคร

เครือขายหนากาก

เปลือย 

ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิก 



 

การประชาสัมพันธ  

เดือนเมษายน 2555  ถึงเดือนพฤษภาคม 2555 โดยการโฆษณา และประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  ไดแก  

โปสเตอร  เว็บไซต  ฯลฯ 

 การฝกอบรม   (ตามเอกสารปฏิทินปฏิบัติงานชมรมการละครฯ) 

 เดือนเมษายน 2555  ถึงเดือนพฤษภาคม 2555  โดยมีคุณครูท่ีปรึกษา   ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิกและวิทยากร    

จากกลุมละครเครือขายหนากากเปลือย  ดแูลความพรอมในดานตางๆ  

รอบการแสดง   แบงออกเปน  3  วัน         วันละ  1  รอบ     ไดแก 

  รอบท่ี 1 วันพฤหัสบดท่ีี 10 พฤษภาคม 2555  เวลา 13.00 น. 

  รอบท่ี 2 วันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม 2555   เวลา 13.00 น. 

  รอบท่ี 3 วันเสารท่ี 12 พฤษภาคม 2555   เวลา 13.00 น. 

 *เปดให นักเรียนอัสสัมชัญ     อัสสัมชนิก   และบุคคลภายนอกท่ีสนใจเขาชมฟรี 

สถานท่ีดําเนินการ 

หอง Pre-Function ช้ัน 6 อาคารอัสสัมชัญ 2003 โรงเรียนอัสสัมชัญ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

รอบท่ี 3 วันเสารท่ี 12 พฤษภาคม 2555 

6 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
พฤษภาคม 

2555 
- งานวิจยัและพฒันา 



4. งบประมาณ 
 เบิกจากเงินทดรองรับโครงการละคร  ฝายการเงินโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกมัธยม  (เปนเงินจากผูสนับสนุน

ภายนอก) จํานวน  10,500   บาท   แตใชจายตามจรงิ จํานวน 15,496 บาท  โดยไดรับเงินสนับสนนุจากโรงเรียนกวดวิชา

อาจารย ปงดาวองซ   จํานวน   5,000 บาท  

  1. คาจัดซ้ือเคร่ืองสังเวยพิธีไหวครู      570    บาท 

  2. คาอุปกรณกรการอบรม                 5,357   บาท 

         3. คาวิทยากร     6,716   บาท 

         4. คาจัดเตรียมสถานท่ีจัดแสดง                                    2,115     บาท 

        5. คาเอกสารสรุปและอ่ืนๆ               738       บาท 

*ของท่ีระลึกวิทยากรเบิกจากทางโรงเรียน(ฝายสํานักผูอํานวยการ) 

5. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. เอกสารการประชุมวางแผนงาน (รูปเลมรายงาน) 
2. แบบประเมินความคิดเหน็ท่ีมีตอกิจกรรม ระหวางวันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2555 
3. สรุปแบบประเมินความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมชมรมการละครโรงเรียนอัสสัมชัญ 

6. สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 

ท่ี ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
สภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

เชิงปริมาณ   
 - นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม   จํานวน  29   คน 

- ผูชม( เยาวชน บุคคลท่ัวไป ผูปกครองและอัสสัมชนิก )   จํานวน 223  คน 

  

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)ไดรับความรูและฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) กระบวนการจัดการแสดงละครอยางเปน
ระบบตามสภาพจริง 

  

 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)มีความรักความสามัคคี และ
เอกลักษณของนักเรียนอัสสัมชัญ 

  



ท่ี ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
สภาพความสําเรจ็ 
บรรล ุ ไมบรรลุ 

 ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชนเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน   

 มีเครือขายชมรมอัสสัมชัญการละครท่ีมีผลงานอยางตอเนือ่ง   

สภาพความสําเร็จตามตัวชี้วัด 
 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 100 ไดรับความรูและ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) กระบวนการจัดการแสดงละครอยาง
เปนระบบตามสภาพจริง 

  

 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 99 มีความรักความสามัคคี 
และเอกลักษณของนักเรียนอัสสัมชัญ            

  

 ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชน รอยละ 95 เกิดความสัมพันธ
อันดีตอกันช่ืนชอบในผลงาน 

  

 รอยละ 100 ชมรมอัสสัมชัญการละครมีเครือขายและผลงานอยางตอเนือ่ง   
 
7. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนชมรมการละครที่มีตอการเขารวมกจิกรรม เทศกาล
ละครส้ันอัสสัมชัญ คร้ังท่ี 1 โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.32 เม่ือพิจารณาแตละ
ขอความคิดเหน็ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ความสามารถในการเขาใจตนเองเพ่ือปรับตัวเขากับการทําหนาท่ี ท่ี
คาเฉล่ีย เทากบั 4.50 รองลงมาคือ ระดับความสามารถในการนําความรูมาใชในการแสดง/ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ท่ี
คาเฉล่ีย 4.47 ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ การรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีคาเฉล่ีย 4.15 
8. สรุปผลในภาพรวม 
 8.1 จุดเดนของโครงการ คร้ังนี้ 

1. นักเรียนไดแสดงความสามารถศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี 
2. นักเรียนไดรับประสบการณตรง มีการวางแผนงานอยางเปนระบบ 
3. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากสถาบันท่ีรวมสนับสนุน ไดแก กลุมละครเครือขายหนากากเปลือย   

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย  

       8.2 จุดท่ีควรพฒันาของโครงการ คร้ังนี้ 

1. ฝายอาคารสถานท่ีและพนักงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบอุปกรณและหองตางๆของโรงเรียนไมประสานกัน
ทําใหเกิดปญหาในการทํางาน ท้ังท่ีคณะกรรมการดําเนนิงานไดทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรแจง
ลวงหนาไวกอนหนาแลว 

2. อุปกรณบางอยางทางโรงเรียนไมมีใหยืม แตมีความจาํเปนท่ีตองใช เชน ไฟสปอรตไลท  ไมกั้นฉาก   



3. หองเก็บอุปกรณของชมรมไมมี ตองเคล่ือนยายอุปกรณและเอกสารเปนประจํา 
8.3 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ คร้ังตอไป 

1. แจงหวัหนาฝายบริหารทั่วไปเพื่อปรับปรุงการบริการ 
2. จัดซ้ืออุปกรณท่ีจําเปนเนื่องจากตองใชทุกคร้ัง ดวยเงินของชมรมการละครเอง 
3. ทําหนังสือแจงขอหองชมรมอัสสัมชัญการละคร 

 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม/ครูท่ีปรึกษา 
                                                                            (มิสบุศริน    ต้ังถาวรสกุล) 


