
สรุปโครงการ 
ปการศึกษา 2555 

 
ฝาย  ฝายวิชาการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมกิจกรรมเทศกาลละครส้ันอัสสัมชัญ คร้ังท่ี 1 (กิจกรรมนอกหลักสูตร) 
หนวยงาน  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ตอบสนองเปาหมายแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนขอท่ี  3,4 
สอดคลองมาตรฐาน สมศ.รอบสาม มาตรฐานท่ี 1   (ผลการจัดการศึกษา) ตัวบงช้ีท่ี  1.2,2.3,3.1-2,4.1-2 
สอดคลองมาตรฐานมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย (BSG.) ท่ี 3,5,8 
สอดคลองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี1.4,1.6 
 
1. วัตถุประสงค 

          1.  เพื่อใหความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) กระบวนการจัดการแสดงละครอยาง เปนระบบ

ตามสภาพจริง 

          2.  เพื่อปลูกฝงความรักความสามัคคี และเอกลักษณของนักเรียนอัสสัมชัญ  

          3.  เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชน 

          4.  เพื่อสรางเครือขายชมรมอัสสัมชัญการละครใหมีผลงานอยางตอเนื่อง 
 

2. เปาหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม   จํานวน  20   คน 

                           -  ผูชม   ( เยาวชน บุคคลท่ัวไป ผูปกครองและอัสสัมชนิก )   จํานวน 200  คน 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
          2.2.1 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)ไดรับความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) 

กระบวนการจดัการแสดงละครอยางเปนระบบตามสภาพจริง 

          2.2.2  นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)มีความรักความสามัคคี และเอกลักษณของนกัเรียนอัสสัมชัญ  

          2.2.3 ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชนเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 

   2.2.4 มีเครือขายชมรมอัสสัมชัญการละครท่ีมีผลงานอยางตอเนื่อง 
 

     2.3 ตัวช้ีวดัความสําเร็จ 



                  2.3.1นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 95 ไดรับความรูและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) 
กระบวนการจดัการแสดงละครอยางเปนระบบตามสภาพจริง 
                2.3.2  นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 95 มีความรักความสามัคคี และเอกลักษณของนกัเรียน
อัสสัมชัญ            

            2.3.3  ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชน รอยละ 95 เกิดความสัมพันธอันดีตอกนัช่ืนชอบในผลงาน 

                 2.3.4 รอยละ 100 ชมรมอัสสัมชัญการละครมีเครือขายและผลงานอยางตอเนือ่ง 

3. วิธีดําเนินการ 
ความตระหนกั (Awareness) “ ชมรมการละครโรงเรียนอัสสัมชัญ ( AC Drama Club )” เปนชมรม

อิสระนอกตารางท่ีกอต้ังข้ึนเพื่อสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถทางดานการแสดงละครเวทีเปนกลุมเปาหมาย

หลัก โดยมีผลงานทางการแสดงอยางเปนรูปธรรมเม่ือปการศึกษา 2551 เร่ือง อสช.The Unintended  และในป

การศึกษา 2553 เร่ือง ACDEMIA’s ARK ซ่ึงผลงานท้ังสองเร่ืองนี้ไดรับการตอบรับจากนกัเรียนอัสสัมชัญ   

คุณครู  ผูปกครอง  และบุคคลท่ัวไปเปนอยางมาก จึงทําใหคณะครูท่ีปรึกษาและอัสสัมชนิกท่ีไดรวมสราง

ผลงานในคร้ังนั้นเกดิความตระหนักวาการจัดกิจกรรมการแสดงละครไดกอใหเกดิประโยชนตอตัวนักเรียน

หลายดาน อาทิ  ทําใหมีความกลาแสดงออก ความรักความสามัคคี เปนตน 

ความพยายาม (Attempt) “โครงการเทศกาลละครสั้นอัสสัมชัญ”  จะดําเนินกิจกรรมและปรับ

กระบวนการไปตามความเหมาะสมเพ่ือสอดคลองกับสถานการณปจจบัุน โดยจะเปนการอบรมใหความรูทักษะ

ทางดานการละคร รวมกับท่ีปรึกษาชมรมอัสสัมชัญการละครใหเปนกระบวนการท่ีถูกตองตามศาสตรแหงการ

ละครอยางสรางสรรค  ทางชมรมฯไดรับการสนับสนุนทางดานประกาศนียบัตรจาก กลุมละครเครือขาย

หนากากเปลือย   สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย และอัสสัมชนิกเครือขายชมรมอัสสัมชัญ

การละครดวย  โดยมีวิธีดําเนนิการและวางแผนการดําเนนิงานดังนี ้

วิธีการดําเนินการ 

          1. เสนอโครงการ 
          2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

          3. ประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวมโครงการ 

          4. ประชุมวางแผนงานและกําหนดบทบาทตางๆ 

          5. ดําเนนิกิจกรรมตามแผนงาน 

          6. สรุปและประเมินผลการดําเนนิงาน 



แผนการดาํเนนิงานและติดตามควบคุมกํากับงาน 

  ระยะเวลาการดําเนินงานและวันแสดง   วนัท่ี 19 มีนาคม 2555 – 12 พฤษภาคม 2555 

ลําดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผดิชอบ 

1 เสนอโครงการ มีนาคม 2555 - 
มิสบุศริน ต้ังถาวรสกุล 

มิสศศิธร นวลจันทร 

2 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน / ท่ี

ปรึกษา 
มีนาคม 2555 - 

มิสบุศริน ต้ังถาวรสกุล 

มิสศศิธร นวลจันทร 

3 

ดําเนินการบริหารจัดการดานตางๆ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ พื้นฐานการ

ละคร (WORKSHOP) 

- พิธีไหวครู / ปฐมนิเทศชมรม 
มีนาคม 2555 

หอง Pre-Function 

หองแยกเรียน ช้ัน 4 

อาคารอัสสัมชัญ 

2003 

ครูท่ีปรึกษา 

วิทยากรกลุมละคร

เครือขายหนากาก

เปลือย 

ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิก 

4 
ฝกซอมการแสดง และองคประกอบ

ตางๆ / ประชาสัมพันธ 

มีนาคม - 

เมษายน 2555 

หอง Pre-Function 

หองแยกเรียน ช้ัน 4 

อาคารอัสสัมชัญ 

2003 

ครูท่ีปรึกษา 

วิทยากรกลุมละคร

เครือขายหนากาก

เปลือย 

ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิก 

5 

จัดกิจกรรมการแสดง จํานวน 3 รอบ  

วันละ 1 รอบ  เวลา 13.00 น. 

รอบท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤษภาคม 

2555 

รอบท่ี 2 วันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม 2555 

10 - 12

พฤษภาคม 

2555 

 

หอง Pre-Function 

หองแยกเรียน  

ช้ัน 4 

อาคารอัสสัมชัญ 

2003 

ครูท่ีปรึกษา 

วิทยากรกลุมละคร

เครือขายหนากาก

เปลือย 

ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิก 



 

การประชาสัมพันธ  

เดือนเมษายน 2555  ถึงเดือนพฤษภาคม 2555 โดยการโฆษณา และประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  ไดแก  

โปสเตอร  เว็บไซต  ฯลฯ 

 การฝกอบรม   (ตามเอกสารปฏิทินปฏิบัติงานชมรมการละครฯ) 

 เดือนเมษายน 2555  ถึงเดือนพฤษภาคม 2555  โดยมีคุณครูท่ีปรึกษา   ท่ีปรึกษาอัสสัมชนิกและวิทยากร    

จากกลุมละครเครือขายหนากากเปลือย  ดแูลความพรอมในดานตางๆ  

รอบการแสดง   แบงออกเปน  3  วัน         วันละ  1  รอบ     ไดแก 

  รอบท่ี 1 วันพฤหัสบดท่ีี 10 พฤษภาคม 2555  เวลา 13.00 น. 

  รอบท่ี 2 วันศุกรท่ี 11 พฤษภาคม 2555   เวลา 13.00 น. 

  รอบท่ี 3 วันเสารท่ี 12 พฤษภาคม 2555   เวลา 13.00 น. 

 *เปดให นักเรียนอัสสัมชัญ     อัสสัมชนิก   และบุคคลภายนอกท่ีสนใจเขาชมฟรี 

สถานท่ีดําเนินการ 

หอง Pre-Function ช้ัน 6 อาคารอัสสัมชัญ 2003 โรงเรียนอัสสัมชัญ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

รอบท่ี 3 วันเสารท่ี 12 พฤษภาคม 2555 

6 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
พฤษภาคม 

2555 
- งานวิจยัและพฒันา 



4. งบประมาณ 
 เบิกจากเงินทดรองรับโครงการละคร  ฝายการเงินโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกมัธยม  (เปนเงินจากผูสนับสนุน

ภายนอก) จํานวน  10,500   บาท   แตใชจายตามจรงิ จํานวน 15,496 บาท  โดยไดรับเงินสนับสนนุจากโรงเรียนกวดวิชา

อาจารย ปงดาวองซ   จํานวน   5,000 บาท  

  1. คาจัดซ้ือเคร่ืองสังเวยพิธีไหวครู      570    บาท 

  2. คาอุปกรณกรการอบรม                 5,357   บาท 

         3. คาวิทยากร     6,716   บาท 

         4. คาจัดเตรียมสถานท่ีจัดแสดง                                    2,115     บาท 

        5. คาเอกสารสรุปและอ่ืนๆ               738       บาท 

*ของท่ีระลึกวิทยากรเบิกจากทางโรงเรียน(ฝายสํานักผูอํานวยการ) 

5. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. เอกสารการประชุมวางแผนงาน (รูปเลมรายงาน) 
2. แบบประเมินความคิดเหน็ท่ีมีตอกิจกรรม ระหวางวันท่ี 10-12 พฤษภาคม 2555 
3. สรุปแบบประเมินความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมชมรมการละครโรงเรียนอัสสัมชัญ 

6. สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
 

ท่ี ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
สภาพความสําเร็จ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

เชิงปริมาณ   
 - นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม   จํานวน  29   คน 

- ผูชม( เยาวชน บุคคลท่ัวไป ผูปกครองและอัสสัมชนิก )   จํานวน 223  คน 

  

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)ไดรับความรูและฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) กระบวนการจัดการแสดงละครอยางเปน
ระบบตามสภาพจริง 

  

 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)มีความรักความสามัคคี และ
เอกลักษณของนักเรียนอัสสัมชัญ 

  



ท่ี ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย 
สภาพความสําเรจ็ 
บรรล ุ ไมบรรลุ 

 ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชนเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน   

 มีเครือขายชมรมอัสสัมชัญการละครท่ีมีผลงานอยางตอเนือ่ง   

สภาพความสําเร็จตามตัวชี้วัด 
 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 100 ไดรับความรูและ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ( WORKSHOP ) กระบวนการจัดการแสดงละครอยาง
เปนระบบตามสภาพจริง 

  

 นักเรียน(กลุมสมัครเขาชมรมการแสดง)รอยละ 99 มีความรักความสามัคคี 
และเอกลักษณของนักเรียนอัสสัมชัญ            

  

 ครู นักเรียน  ผูปกครอง อัสสัมชนิกและชุมชน รอยละ 95 เกิดความสัมพันธ
อันดีตอกันช่ืนชอบในผลงาน 

  

 รอยละ 100 ชมรมอัสสัมชัญการละครมีเครือขายและผลงานอยางตอเนือ่ง   
 
7. ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนชมรมการละครที่มีตอการเขารวมกจิกรรม เทศกาล
ละครส้ันอัสสัมชัญ คร้ังท่ี 1 โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับ ดีมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.32 เม่ือพิจารณาแตละ
ขอความคิดเหน็ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ความสามารถในการเขาใจตนเองเพ่ือปรับตัวเขากับการทําหนาท่ี ท่ี
คาเฉล่ีย เทากบั 4.50 รองลงมาคือ ระดับความสามารถในการนําความรูมาใชในการแสดง/ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ท่ี
คาเฉล่ีย 4.47 ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ การรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีคาเฉล่ีย 4.15 
8. สรุปผลในภาพรวม 
 8.1 จุดเดนของโครงการ คร้ังนี้ 

1. นักเรียนไดแสดงความสามารถศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี 
2. นักเรียนไดรับประสบการณตรง มีการวางแผนงานอยางเปนระบบ 
3. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากสถาบันท่ีรวมสนับสนุน ไดแก กลุมละครเครือขายหนากากเปลือย   

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย  

       8.2 จุดท่ีควรพฒันาของโครงการ คร้ังนี้ 

1. ฝายอาคารสถานท่ีและพนักงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบอุปกรณและหองตางๆของโรงเรียนไมประสานกัน
ทําใหเกิดปญหาในการทํางาน ท้ังท่ีคณะกรรมการดําเนนิงานไดทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรแจง
ลวงหนาไวกอนหนาแลว 

2. อุปกรณบางอยางทางโรงเรียนไมมีใหยืม แตมีความจาํเปนท่ีตองใช เชน ไฟสปอรตไลท  ไมกั้นฉาก   



3. หองเก็บอุปกรณของชมรมไมมี ตองเคล่ือนยายอุปกรณและเอกสารเปนประจํา 
8.3 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ คร้ังตอไป 

1. แจงหวัหนาฝายบริหารทั่วไปเพื่อปรับปรุงการบริการ 
2. จัดซ้ืออุปกรณท่ีจําเปนเนื่องจากตองใชทุกคร้ัง ดวยเงินของชมรมการละครเอง 
3. ทําหนังสือแจงขอหองชมรมอัสสัมชัญการละคร 

 
 
 

ลงช่ือ................................................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม/ครูท่ีปรึกษา 
                                                                            (มิสบุศริน    ต้ังถาวรสกุล) 


